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ANEXO N°01-A
TERMINOS DE REFERENCIA PARA LA CONTRATACION DE SERVICIOS Y CONSULTORIAS

INTERVENCIONES

Actividad del POI/Accion Estratégica PEI: AEI.04.01 Generacién de empleo temporal

con pertinencia social dirigido a la poblacion
subempleada y desempleada en condicion de
\vulnerabilidad.

AOI00106600136 gestion y asistencia técnica
para el desarrollo de intervenciones del

Programa.
Cuadro Multianual de Necesidades Meta 035
Cadigo Siga 940100040077

SERVICIO DE ALQUILER DE PANTALLAS LED
PARA EVENTO FIRMA DE CONVENIO ENTRE
EL PROGRAMA LLAMKASUN PERU Y
GOBIERNOS LOCALES PARA EL
FINANCIAMIENTO DE 144 PROYECTOS DE
INVERSION

Denominacion de la Contratacion:

I.  FINALIDAD PUBLICA

La presente contratacion tiene como finalidad garantizar una adecuada difusién y
visibilidad de los contenidos audiovisuales durante el evento FIRMA DE CONVENIO
ENTRE EL PROGRAMA LLAMKASUN PERU Y GOBIERNOS LOCALES PARA EL
FINANCIAMIENTO DE 144 PROYECTOS DE INVERSION, mediante el alquiler de
Pantallas LED de alta resolucién. Estas pantallas permitirdn una mejor experiencia para
los asistentes, asegurando una comunicacion clara y efectiva de mensajes
institucionales, presentaciones protocolares y materiales audiovisuales.

El uso de pantallas LED facilitara la transmision en tiempo real de discursos,
reconocimientos y actividades programadas, mejorando la interaccion con el publico y
optimizando la cobertura del evento. Ademas, se busca garantizar la instalacion,
operacion y desmontaje oportunos de los equipos, asegurando su funcionamiento
optimo en el lugar del evento.

Il.  OBJETIVO DE LA CONTRATACION

Contratar a una persona natural y/o juridica que brinde el servicio de “ALQUILER DE
PANTALLAS LED PARA EVENTO FIRMA DE CONVENIO ENTRE EL PROGRAMA
LLAMKASUN PERU Y GOBIERNOS LOCALES PARA EL FINANCIAMIENTO DE 144
PROYECTOS DE INVERSION”.

. ALCANCES DEL SERVICIO:

El servicio se realizara conforme a lo siguiente:
PANTALLAS LED

* 01 pantalla led de alto brillo P3, de medida 5.00 mts ancho x 2.00 mts de alto y dos
(02) pantallas LED de 0.50 mts ancho x 2.00 mts de alto para el auditorio, segun
Anexo 01

*  Procesador de pantalla led FHD

+ 01 Laptop para de video, minimo 8 GB de memoria ram, y que cuente con el
software de video conferencia ZOOM licenciado.

° »  Accesorios y cables necesarios para conectar la laptop con la pantalla LED.

Firmado digitalmente por|

* Lastres (03) pantallas LED deben tener una base de 50cm de alto, que les permita
Wariony FAU %&%ﬁ&%@f

s hard mantenerse elevadas
Motivo: Doy V° B°

y
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* 01 Operador para asegurar el correcto funcionamiento de la pantalla y realizar
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pruebas de operatividad.

a). El servicio debe incluir instalacion completa (ubicacién del equipo en ambiente),
transporte, operarios de instalacién y 01 operador que maneje el equipo el dia del evento.
b). El evento durara un cinco (05) horas. El equipamiento alquilado debera estar operativo
durante las horas del evento.
c). El servicio de alquiler de las pantallas LED, incluye la instalacion de los siguientes
actividades y materiales y/o equipos:
+ Configuracién.
* Incluye soportes respectivos.
* Incluye pruebas.
* Incluye cableado de comunicacién y control. Cableado de video y audio.
* Incluye cableado eléctrico de fuerza desde el tablero eléctrico de fuerza del Auditorio.
El contratista deberd conectarse con un interruptor termomagnético a las barras de
reserva.
* El cableado eléctrico y video en piso deberd quedar protegido ante las pisadas.
Deber& quedar peinado por el borde del escenario, sin interrumpir el transito.
» Personal operativo técnico y calificado.
» El personal técnico de la pantalla LED deberé interconectar el equipamiento de video
con la consola digital de sonido del Auditorio.
» El operador deberad coordinar con el encargado del Auditorio para la correcta
ubicacion de los equipos y puesta en funcionamiento durante el alquiler.

Cronograma de Servicio:

Montaje: Miércoles 14 de mayo de 2025 entre las 09:00 a 17:00 horas, donde a parte de la
instalacion también se realizard las pruebas de los equipos previo al evento (realizar
coordinacién con el area usuaria).

Evento: Jueves 15 de mayo de 2025 desde las 10:00 AM. hasta la 15:00 horas
aproximadamente (el horario final sera coordinado por area usuaria antes del evento).
Desmontaje: Jueves 15 de mayo de 2025 inmediatamente terminada la actividad, (previa
coordinacién con el &rea usuaria).

Lugar: Auditorio Javier Neves Mujica - Av. Salaverry 655 Piso 6 del Ministerio de Trabajo y
Promocién del empleo - Distrito Jesus Maria - Provincia de Lima,

Otros: La instalacion y pruebas de los equipos seran realizadas previo al evento

Adicionalmente el servicio debera contemplar:
» 02 técnicos quienes realizaran la instalacion de las pantallas en estructura metalica.

» El servicio debera incluir el cableado necesario, donde las instalaciones eléctricas deberan
ser las mas adecuadas, los cableados deben realizarse a través de tubos, ductos o
similares, tomando las medidas de seguridad pertinentes a fin de evitar la existencia de
cables sueltos que puedan causar accidentes por electrocucién o cortocircuitos, asimismo
debera haber un personal para el manejo de los equipos, y brindar el soporte respectivo
durante la realizacién del evento. Contar también con el seguro complementario de trabajo
de riesgos (SCTR), para el personal técnico que se encargue de la instalacion, prueba,
operacion y desmontaje de los equipos.

» El Seguro Complementario de Trabajo de Riesgo — SCTR es una cobertura adicional al
seguro regular de salud y pensiones, tiene caracter de obligatoriedad, siempre que las
actividades en la entidad empleadora sean de alto riesgo, actividades que se encuentran
contempladas en el listado que proporciona el Anexo 5 del D.S.009-97-SA, Reglamento
de la Ley de Modernizacion de la Seguridad Social en Salud, denominado: “ACTIVIDADES
COMPRENDIDAS EN EL SEGURO COMPLEMENTARIO DE TRABAJO DE RIESGO”. A
su vez, el costo de este seguro es obligatoriamente asumido, de manera integral, por la
empresa u organizacion de trabajo.

Luego de notificada la orden de servicio y antes de iniciar el servicio, el Contratista debera
presentar al area usuaria mediante correo electrénico, el SCTR vigente del personal que
ingresara a laborar. EI SCTR deberé ser por Pension y Salud.

Correo: mlizano@Illamkasunperu.gob.pe

La vigencia del SCTR debera ser durante la ejecucion del servicio.

El Contratista debera adjuntar la cobertura del seguro complementario de trabajo de riesgo
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(SCTR). La cobertura debe de cubrir la atencion con ambulancia en caso de accidentes.

Condiciones Generales:

e LimpiezaFinal:
Al terminar los trabajos y antes de entregarlos, el proveedor procedera a realizar la
limpieza y eliminacion de desperdicios en la zona de trabajo.

e Materiales:
Los materiales o articulos suministrados para el servicio que cubren estos términos de
referencia, deberan ser nuevos o de muy poco uso, de utilizaciéon actual en el mercado
nacional e internacional y de la mejor calidad dentro de su respectiva clase. Asimismo,
toda mano de obra que se emplee en la ejecucion de los trabajos debera ser
especializada.

e Obligaciones del Contratista:
El proveedor debe considerar que el servicio, incluye todo cargo necesario para
desarrollar el mismo (recursos humanos, herramientas, Utiles, transporte, materiales y
equipos), por lo que el servicio debera ser presupuestado a todo costo y sin costo alguno
u adicional a la Entidad.
El proveedor seréa el responsable y encargado de reducir o eliminar todos los peligros
técnicos que presente la zona de trabajo.

IV.  REQUISITOS DEL PROVEEDOR

Firmado digitalmente por
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e Persona natural o juridica.
e Estarinscrito en el RNP (Registro Nacional de Proveedores)
e Tener RUC (Registro Unico Contribuyente) activo y habido.

e Contar con el CCI (Cddigo de cuenta Interbancaria) el mismo que debe encontrarse
vinculado al RUC
¢ Que no se encuentre inhabilitado para contratar con el Estado.

El postor debe acreditar un monto facturado acumulado equivalente a S/ 30 000,00 (Treinta
mil con 00/100 soles) por la contratacién de servicios iguales o similares al objeto de la
convocatoria, durante los ocho (8) afios anteriores a la fecha de la presentacién de ofertas
gue se computaran desde la fecha de la conformidad o emision del comprobante de pago,
segun corresponda, por la venta de servicios iguales o similares al objeto de la convocatoria,
durante los ocho (8) afios anteriores a la fecha de la presentacion de ofertas que se
computaran desde la fecha de la conformidad o emision del comprobante de pago, segun
corresponda. En el caso de consorcios, todos los integrantes deben contar con la condicién
de micro y pequefia empresa.

- Se consideran servicios similares a los siguientes: Servicios de alquiler en general para
eventos 0 en organizacién y/o produccion y/o acondicionamiento de eventos y/o
implementacién de eventos.

- Acreditacion: La experiencia del postor en la especialidad se acreditard con copia simple
de (i) contratos u 6rdenes de servicios, y su respectiva conformidad o constancia de
prestacion; o (ii) comprobantes de pago cuya cancelacion se acredite documental y
fehacientemente, con voucher de depésito, nota de abono, reporte de estado de cuenta,
cualquier otro documento emitido por Entidad del sistema financiero que acredite el

Mirian

hard abono o mediante cancelacion en el mismo comprobante de pago , correspondientes a
5050 yn maximo de veinte (20) contrataciones.

En caso los postores presenten varios comprobantes de pago para acreditar una sola
contratacion, se debe acreditar que corresponden a dicha contratacion; de lo contrario, se
asumira que los comprobantes acreditan contrataciones independientes, en cuyo caso solo
se considerara, para la evaluacion, las veinte (20) primeras contrataciones referido a la
Experiencia del Postor en la Especialidad

En el caso de servicios de ejecucién periddica o continuada, solo se considera como
experiencia la parte del contrato que haya sido ejecutada durante los ocho (8) afios anteriores
a la fecha de presentacion de ofertas, debiendo adjuntarse copia de las conformidades
correspondientes a tal parte o los respectivos comprobantes de pago cancelados.

En los casos que se acredite experiencia adquirida en consorcio, debe presentarse la
promesa de consorcio o el contrato de consorcio del cual se desprenda fehacientemente el
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porcentaje de las obligaciones que se asumié en el contrato presentado; de lo contrario, no
se computara la experiencia proveniente de dicho contrato.

Asimismo, cuando se presenten contratos derivados de procesos de seleccién convocados
antes del 20.09.2012, la calificacion se cefiira al método descrito en la Directiva “Participacion
de Proveedores en Consorcio en las Contrataciones del Estado”, debiendo presumirse que el
porcentaje de las obligaciones equivale al porcentaje de participacion de la promesa de
consorcio o del contrato de consorcio. En caso que en dichos documentos no se consigne el
porcentaje de participacion se presumira que las obligaciones se ejecutaron en partes iguales.

Si el titular de la experiencia no es el postor, consignar si dicha experiencia corresponde a la
matriz en caso que el postor sea sucursal, o fue transmitida por reorganizacion societaria,
debiendo acompafiar la documentacién sustentatoria correspondiente.

Si el postor acredita experiencia de otra persona juridica como consecuencia de una
reorganizacion societaria, debe presentar adicionalmente una Declaracion Jurada conforme
a lo establecido en el numeral 49.4 del articulo 49 del Reglamento.

Cuando en los contratos, 6rdenes de servicios o comprobantes de pago el monto facturado
se encuentre expresado en moneda extranjera, debe indicarse el tipo de cambio venta
publicado por la Superintendencia de Banca, Seguros y AFP correspondiente a la fecha de
suscripcién del contrato, de emisiébn de la orden de servicios o de cancelacion del
comprobante de pago, segun corresponda.

V. REGLAMENTOS TECNICOS, NORMAS METROLOGICAS Y/O
SANITARIAS (De corresponder)

D.S.009-97-SA, Reglamento de la Ley de Modernizacion de la Seguridad Social en Salud.

VI.  SEGUROS (De Corresponder)

No aplica.

VIl.  PRESTACIONES ACCESORIAS (De corresponder)

No aplica.

VIIl. LUGAR Y PLAZO DE EJECUCION

LUGAR: La prestacion del servicio sera realizada en el Auditorio “Javier Neves Mujica”
de Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo (piso 6), Av. Salaverry 655, JesUs Maria
- Lima. (previa coordinacién con el area usuaria).

PLAZO DE EJECUCION: El servicio se instalara previa notificacion de la Orden de
servicio, a partir del miércoles 14 de mayo de 2025 entre las 09:00 a 17:00 horas, sera
utilizado y supervisado durante el dia jueves 15 de mayo de 2025, firmandose un acta de
la instalacion y puesta en marcha del servicio contratado el dia miércoles 14 de mayo de
2025, firmado por el area usuaria y un representante del proveedor; y sera desmontada
inmediatamente después de culminada la actividad, en coordinacion con el &rea usuaria.

NOTA:

e Encaso de que el dia establecido para la presentacion del producto/entregable fuera
dia inhabil, éste podra presentarse el primer dia habil siguiente a la fecha prevista.

e Asimismo, la presentacion del producto/entregable se realizara a través de la Mesa
de Partes digital del Programa Llamkasun Peru (el entregable sera presentado en
archivo pdf. y debidamente foliado) ingresando a la pagina web del Programa
(https://mesadepartes.llamkasunperu.gob.pe/).

e En caso fortuito o fuerza mayor, el producto/entregable podra ser presentado a través
de mesa de partes presencial del Programa Llamkasun Per(. con la sustentacion
correspondiente, para la aprobacion del jefe/a de la Unidad Funcional de Gestién de
Intervenciones.

e El documento debera estar dirigido a la Unidad Unidad Funcional de Gestion de
Intervenciones.

IX. ENTREGABLES
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El proveedor debera presentar un (01) entregable/producto con el siguiente detalle:

e Carta de solicitud de pago.

e Fotografias de los procesos, segln corresponda.

e Acta acta de la instalacion y puesta en marcha del servicio contratado.

e Recibo por honorarios o factura.
De existir observaciones a los productos/entregables presentados por el locador, la
jefatura de la Unidad Unidad Funcional de Gestidn de Intervenciones comunicara las
observaciones y el plazo para la subsanacién correspondiente al proveedor.

X.  CONFORMIDAD

La conformidad correspondiente al presente servicio estara a cargo de la conformidad
técnica de la Unidad Funcional de Tecnologias de la Informacion y conformidad
funcional de la Unidad Funcional de Gestién de Intervenciones, quien verificara el
estricto cumplimiento de los términos de referencia.

Asimismo, en caso de encontrar observaciones en el producto/entregable, la jefatura
de la Unidad Funcional de Gestién de Intervencines notificara directamente al
proveedor las observaciones encontradas. El proveedor debera ingresar nuevamente
el producto/entregable con las subsanaciones correspondientes a través de mesas de
partes del Programa, para ser verificados nuevamente por la Unidad Funcional de
Gestion de Intervenciones y emitir la opinion favorable sobre el estricto cumplimiento
de los términos de referencia.

De otro lado es de indicar que, una vez producida la recepcién del producto y/o
entregable sin observaciones o habiéndose recepcionado el levantamiento de
observaciones, se cuenta con un plazo maximo de siete (07) dias calendario para la
emision y envié de la conformidad correspondiente a la Unidad Funcional de
Administracién y Finanzas.

XI. FORMA Y CONDICIONES DE PAGO

El pago se realizar4 mediante abono en cuenta (CCl), en una (01) armada igual que se
cancelaran después de efectuado el servicio y de acuerdo a la conformidad emitida por
el area usuaria.

Xll.  GARANTIAS (De corresponder)

No aplica.

Xlll.  CONFIDENCIALIDAD (De corresponder)

= El Contratista se obliga a guardar reserva absoluta en el manejo de informacién y
documentacién a la que se tenga acceso relacionado con la prestacion, quedando
expresamente prohibido revelar dicha informacién a terceros. El proveedor, debera
dar cumplimiento a todas las politicas y estandares definidos por la Entidad, en
materia de seguridad de la informacion.

= Dicha obligacién comprende la informacién que se entrega como también la que se
genera durante la realizacion de las actividades y la informacién producida una vez
gue se haya concluido con la prestacién y/o entrega del bien y/o servicio.

» Dicha informacidn puede consistir en mapas, dibujos, fotografias, mosaicos, planos,
informes, recomendaciones, calculos, documentos y demas documentos e

Firmado digitalmente por informacion compilados o recibidos por el contratista.

ﬁé’%}?&gﬁﬁ%ﬁﬁ&%@i’;ﬂ;%” * El Contratista cedera en forma exclusiva al Programa los titulos de propiedad,

Fecha: 12.05.2025 19:33:37 -05:00 derechos de autor y otro tipo de derecho de cualquier naturaleza sobre cualquier

material producido bajo las estipulaciones del presente Término de Referencia.

XIV.  GASTO POR DESPLAZAMIENTO (De corresponder)

No corresponde

XV. RESPONSABILIDAD DEL PROVEEDOR (De corresponder)

El contratista se compromete a cumplir con las actividades que exige el presente
Término de Referencia, de acuerdo a los plazos establecidos.

XVI PENALIDADES POR MORA

Penalidad por Mora en la ejecucién de la prestacion:
En caso de retraso injustificado del proveedor en la ejecucién de las prestaciones
objeto del contrato, la Entidad le aplica automaticamente una penalidad por mora por
cada dia de atraso. La penalidad se aplica automaticamente y se calcula de acuerdo
a la siguiente férmula: Penalidad diaria =_0.10 x monto

F x plazo en dias Donde F tiene los siguientes valores:
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a) Paraplazos menores o iguales a sesenta (60) dias, para bienes, servicios en general,
consultorias y ejecucion de obras: F = 0.40.

b) Para plazos mayores a sesenta (60) dias:

b.1) Para bienes, servicios y consultorias: F = 0.25.

b.2) Paraobras: F=0.15.
Tanto el monto como el plazo se refieren, segun corresponda, a la ejecucion total del
servicio o a la obligacién parcial, de ser el caso, que fuera materia de retraso.
Se considera justificado el retraso, cuando el proveedor acredite, de modo objetivamente
sustentado, que el mayor tiempo transcurrido no le resulta imputable.
Esta calificacion del retraso como justificado no da lugar al pago de gastos generales de
ningun tipo.
Nota: Asimismo, es de indicar que cualquier tipo de penalidad a aplicar puede alcanzar
como maximo un monto equivalente al diez por ciento (10%) por cada entregable, del
monto total del contrato vigente y/o de la orden de servicio.

XVII OTRO TIPO DE PENALIDADES (De Corresponder)

No aplica.

XVIIl. RESOLUCION CONTRACTUAL

Son las establecidas en el Articulo 68 de la Ley General de Contrataciones N° 32069:

a) Caso fortuito o fuerza mayor que imposibilite la continuacion del contrato.

b) Incumplimiento de obligaciones contractuales, por causa atribuible a la parte que
incumple.

¢) Hecho sobreviniente al perfeccionamiento del contrato, de supuesto distinto al caso
fortuito o fuerza mayor, no imputable a ninguna de las partes, que imposibilite la
continuacion del contrato.

d) Por incumplimiento de la clausula anticorrupcion.

e) Por la presentacion de documentacion falsa o inexacta durante la ejecucién
contractual.

f) Configuracion de la condicion de terminacion anticipada establecida en el contrato, de
acuerdo con los supuestos que se establezcan en el reglamento para su aplicacion.

XIX CLAUSULA ANTICORRUPCION Y ANTISOBORNO

EL CONTRATISTA declara y garantiza no haber ofrecido, negociado, prometido o
efectuado ningln pago o entrega de cualquier beneficio o incentivo ilegal, de manera
directa o indirecta, a los evaluadores del proceso de contratacion o cualquier servidor de
la entidad contratante.
Asimismo, EL CONTRATISTA se obliga a mantener una conducta proba e integra
durante la vigencia del contrato, y después de culminado el mismo en caso existan
controversias pendientes de resolver, lo que supone actuar con probidad, sin cometer
actos ilicitos, directa o indirectamente.
Aunado a ello, EL CONTRATISTA se obliga a abstenerse de ofrecer, negociar, prometer
o dar regalos, cortesias, invitaciones, donativos o cualquier beneficio o incentivo ilegal,
directa o indirectamente, a funcionarios publicos, servidores publicos, locadores de
servicios o proveedores de servicios del &rea usuaria, de la dependencia encargada de
la contratacion, actores del proceso de contratacién y/o cualquier servidor de la entidad
GURRRERD GUERRERO Wirdn contratante, con la finalidad de obtener alguna ventaja indebida o beneficio ilicito. En
Marleny FAU 20504007945 hart e . . e . . .
Moo DoyVoE' esa linea, se obliga a adoptar las medidas técnicas, organizativas y/o de personal
necesarias para asegurar que no se practiquen los actos previamente sefialados.
Adicionalmente, EL CONTRATISTA se compromete a denunciar oportunamente ante las
autoridades competentes los actos de corrupcion o de inconducta funcional de los cuales
tuviera conocimiento durante la ejecucién del contrato con LA ENTIDAD
CONTRATANTE.
Tratdandose de una persona juridica, lo anterior se extiende a sus accionistas,
participacionistas, integrantes de los 6rganos de administracion, apoderados,
representantes legales, funcionarios, asesores o cualquier persona vinculada a la
persona juridica que representa; comprometiéndose a informarles sobre los alcances de
las obligaciones asumidas en virtud del presente contrato.
Finalmente, el incumplimiento de las obligaciones establecidas en esta clausula, durante
la ejecucion contractual, otorga a LA ENTIDAD CONTRATANTE el derecho de resolver
total o parcialmente el contrato. Cuando lo anterior se produzca por parte de un
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proveedor adjudicatario de los catdlogos electrénicos de acuerdo marco, el
incumplimiento de la presente clausula conllevara que sea excluido de los Catalogos
Electronicos de Acuerdo Marco. En ningun caso, dichas medidas impiden el inicio de las
acciones civiles, penales y administrativas a que hubiera lugar.

XX.  APLICACION SUPLETORIA
NO APLICA

XXI.  MEDIDAS DE SEGURIDAD EN LA PRESTACION DEL SERVICIO
NO APLICA

XXl GESTION DE RIESGOS
NO APLICA

XXIll. SOLUCION DE CONTROVERSIAS

Todos los conflictos que se deriven de la ejecucién e interpretacion de la presente
contratacion son resueltos mediante trato directo, conciliacion y/o accion judicial.

XXIV.
31564

CLAUSULA DE CUMPLIMIENTO DE ACUERDO A LO ESTABLECIDO EN LA LEY N°

Son causales de resolucion de contrato la presentacion con informacién inexacta o falsa
de la Declaracién Jurada de Prohibiciones e Incompatibilidades a que se hace referencia
en la Ley de prevencién y mitigacion del conflicto de intereses en el acceso y salida de
personal del servicio publico. Asimismo, en caso se incumpla con los impedimentos
sefialados en el articulo 5 de dicha ley se aplicara la inhabilitacién por cinco afios para
contratar o prestar servicios al Estado, bajo cualquier modalidad”.
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“O. Programa de Empleo Temporal “LLAMKASUM PERU”
(8 PERU | Ministerio de Trabajo
y Promocion del Empleo

"Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres"
i "Afio de la recuperacion y consolidacion de la economia peruana"
TERMINOS DE REFERENCIA PARA SERVICIO DE ALQUILER DE PANTALLAS LED PARA
EVENTO FIRMA DE CONVENIO ENTRE EL PROGRAMA LLAMKASUN PERU Y
GOBIERNOS LOCALES PARA EL FINANCIAMIENTO DE 144 PROYECTOS DE INVERSION

Anexo 01

Pantallas digitales

Firmado digitalmente por
GUERRERO GUERRERO Mirian
Marleny FAU 20504007945 hard
Motivo: Doy V° B®
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